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várias partes deste livro.

 3 Jim Collins, Como as gigantes caem. Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2013.
 4 Peter Drucker, “Managing Knowledge Means Managing Oneself”, Leader to Leader Journal, no 16, 
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 7 Ibid., “The Disciplined Pursuit of Less”.
 8 Ibid., “The Disciplined Pursuit of Less”.
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(São Francisco: Berrett-Koehler, 2009).
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4

8. DORMIR

 1 K. Anders Ericsson, Ralf Th. Krampe e Clemens Tesch-Romer, “The Role of Deliberate 
Practice in the Acquisition of Expert Performance”, Psychological Review, 100, no 3, 
1993, pp. 363-406, http://graphics8.nytimes.com/images/blogs/freakonomics/pdf/
DeliberatePractice%28PsychologicalReview%29.pdf.

 2 Charles A. Czeisler, “Sleep Deficit: The Performance Killer”, entrevista a Bronwyn Fryer, Harvard 
Business Review, outubro de 2006, http://hbr.org/2006/10/sleep-deficit-the-performance-killer.

 3 Ullrich Wagner et al., “Sleep Inspires Insight”, Nature, 427, 22 de janeiro de 2004, pp. 352-355. Outro 
estudo confirma a ideia: Michael Hopkin, “Sleep Boosts Lateral Thinking”, Nature on-line, 22 de 
janeiro de 2004, www.nature.com/news/2004/040122/full/news040119-10 .html.

 4 Nancy Ann Jeffrey, “Sleep Is the New Status Symbol For Successful Entrepreneurs”, The Wall Street 
Journal, 2 de abril de 1999, http://online.wsj.com/article/SB923008887262090895.html.

 5 Erin Callan, “Is There Life After Work?”, The New York Times, 9 de março de 2013, www.ny-times.
com/2013/03/10/opinion/sunday/is-there-life-after-work.html?_r=0.

9. SELECIONAR

 1 Derek Sivers, “No More Yes. It’s Either HELL YEAH! or No”, 26 de agosto de 2009, http://sivers.org/
hellyeah.

 2 “Box CEO Levie at Startup Day”, GeekWire, 24 de setembro de 2012, https://www.youtube.com/
watch?v=W99AjxpUff8.

 3 Citado originalmente numa postagem minha para o blog da Harvard Business Review, intitulada 
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Sam, James, Joseph, Lewis e Craig: por me libertarem para ser eu mesmo. Considero esta a 

minha “nota que explica tudo”.
Amy Hayes: por fazer da jornada inteira um prolongado ganha-ganha.
Justin: por ler várias partes deste livro, em vários formatos, em vários horários do dia e 

da noite.
Daniel, Deborah, Ellie, Louise, Max, Spencer e Ruth: por tornarem mais fáceis as minhas 

escolhas depois de ver as suas.
Britton, Jessica, John, Joseph, Lindsey, Megan, Whitney: pelo apoio infalível.
Rob e Natalie Maynes: pelo dom da conversa sem filtro.
Peter Conti-Brown: por nosso “acordo”.
Allison Bebo, Jennifer Bailey, Tim Brown, Bob Carroll (pai e filho), Doug Crandall, Alyssa 

Friedrich, Tom Friel, Rocky Garff, Larry Gelwix, Jonathan Hoyt, Lila Ibrahim, PK, Jade Koyle, 
 Lindsey LaTesta, Jared Lucas, Jim Meeks, Brian Miller, Greg Pal, Joel Podolny, Bill Rielly, Ash 
Solar, Andrew Sypkes, Shawn Vanderhoven, Jeff Weiner, Jake White, Eric Wong, Dave Yick, 
Ray Zinn, toda a família YGL e a turma GSB de 2008: por darem alegria à jornada.

Stephen Covey e Steve Jobs: por me inspirarem.
Deus: por plantar em mim esse desejo interminável – e satisfazê-lo.


