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N
os últimos 20 anos, trabalhei 

com diversos líderes e observei 

que, quando um dos membros 

da equipe carece de alguma destas 

três virtudes — humildade, ambição 

e inteligência interpessoal —, é muito mais 

difícil formar um time coeso. 

Foi assim que chegamos à conclusão de 

que essas três qualidades representam 

para o trabalho em equipe o mesmo que 

velocidade, força e coordenação motora 

para um atleta: deixam tudo mais fácil.

As consequências são inegáveis. Líderes 

capazes de identificar, contratar e 

manter funcionários humildes, ambiciosos 

e dotados de inteligência interpessoal 

terão grandes vantagens. Eles estão aptos 

a formar equipes eficientes e ao mesmo 

tempo reduzir o alto custo associado aos 

problemas de politicagem, rotatividade e 

falta de motivação.

Colaboradores que incorporam essas 

virtudes são mais valiosos e relevantes 

para qualquer empresa que preze 

o trabalho em equipe.

O propósito deste livro é ajudar a 

compreender como a combinação desses 

três atributos acelera o processo de 

implantação do conceito de trabalho em 

equipe na sua organização ou na sua vida, 

de modo que você possa se beneficiar 

de vantagens extraordinárias.”

PATRICK LENCIONI

““Com seu estilo único de contar histórias, Patrick Lencioni dá corpo às 

3 virtudes fundamentais de um funcionário que joga para o time. Se todos 

da sua empresa lerem este livro, você verá os resultados dispararem.” 

— Verne Harnish, autor de Scaling up: Escalando seu negócio

 

Com Os 5 desafios das equipes, Patrick Lencioni se tornou uma refe-

rência mundial ao mostrar como superar problemas de relacionamen-

to e liderança nas organizações.

Este novo livro apresenta as 3 virtudes essenciais para trabalhar bem 

em equipe: humildade, ambição e inteligência interpessoal.

Desta vez, Lencioni conta a história de Jeff Shanley, que assume o 

comando da empresa da família em meio a um turbilhão de problemas.

Ele acredita que só conseguirá salvar o negócio se consolidar uma cul-

tura empresarial forte de contratação e desenvolvimento de pessoas 

com base nessas virtudes.

Para isso, arrisca-se a perder pessoas talentosas que não sabem tra-

balhar em grupo e precisa convencer um executivo de que, mesmo 

sob pressão, não vale a pena admitir profissionais abaixo dos padrões 

da organização.

Lencioni vai muito além da ficção: oferece ferramentas práticas para 

identificar, recrutar e desenvolver parceiros ideais de trabalho e mos-

tra como o modelo das 3 virtudes se entrelaça com o dos 5 desafios.

PATRICK LENCIONI é fundador e presidente 

do The Table Group, organização 

dedicada a oferecer ideias, produtos 

e serviços que aprimoram a saúde 

empresarial, o trabalho em equipe e o 

engajamento dos funcionários. É autor 

de vários livros que, juntos, já venderam 

mais de 6 milhões de exemplares 

e já foram traduzidos para mais de 

30 idiomas, entre eles Os 5 desafios 

das equipes e A vantagem decisiva, 

publicados pela Sextante. Quando 

não está escrevendo, Lencioni presta 

consultoria a CEOs e suas equipes de 

executivos. Em sua base de clientes 

estão várias empresas da Forbes 500, 

organizações profissionais de esporte, 

o Exército americano, instituições 

sem fins lucrativos, universidades e 

igrejas. Além disso, todos os anos ele 

ministra palestras para milhares de 

líderes em conferências nacionais e 

em grandes organizações. 

 

Para saber mais sobre Patrick e o  

The Table Group, visite www.tablegroup.com
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