


“Um livro repleto de conselhos 
sobre como demonstrar 
vulnerabilidade, estabelecer limites 
saudáveis, ganhar e recuperar 
confi ança, lidar com feedbacks e 
construir e estreitar relações.”

– Adam Grant, autor de Originais
e Pense de novo

“Nunca esteve tão claro que relações 
signifi cativas são essenciais para 
uma vida gratifi cante e saudável. 
Este livro mostra como podemos 
construir bons relacionamentos 
com mais facilidade quando antes 
aprendemos a nos conectar com 
nós mesmos.”

– Arianna Hu�  ngton, 
fundadora e CEO da Thrive Global

“Este livro vai mostrar que muitos 
dos dilemas profi ssionais que 
você enfrenta se resumem a 
questões de relacionamento 
interpessoal. O futuro do trabalho 
vai recompensar cada vez mais as 
pessoas que enxergam além dos 
números e entendem a importância 
das relações.”

– Roy Bahat, investidor da 
Bloomberg Beta

“Quanto mais pessoas lerem 
este livro, mais fortes serão 
nossas famílias, organizações, 
comunidades e instituições.”

– Alexa von Tobel, 
sócia-administradora da Inspired 
Capital e autora de Financially Fearless

“Este livro trata de um tipo especial de relacionamento, que va-
mos chamar de excepcional. Talvez você já tenha um ou dois 
relacionamentos desse tipo – quem sabe até mais.

Neles, você sente que o outro enxerga, conhece e aprecia a pes-
soa que você realmente é, e não uma versão editada.

Suas centenas de amigos no Instagram talvez saibam qual foi 
o prato que você pediu naquele restaurante chique, mas a pes-
soa com quem você tem um relacionamento excepcional sabe 
que você luta contra transtornos alimentares há anos.

Ela sabe o que realmente está acontecendo na sua vida, por-
que ela conhece você de verdade.

Relacionamentos podem ser classifi cados segundo um espectro. 
Em uma das extremidades, há o contato sem conexão verda-
deira, e, na outra, a quele em que você se sente visto, apoiado, 
validado e completamente aceito.

No meio, há as pessoas com quem você gostaria de ter uma 
conexão mais profunda, mas não tem.

A questão é: como alcançar o próximo nível do espectro?

Nós dedicamos nossa vida a fornecer essa resposta para mi-
lhares de alunos e clientes, e, agora, para você.”
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David Bradford é professor 
emérito na área de liderança na 
pós-graduação em Administração 
da Universidade Stanford, onde 
ajudou a desenvolver o curso 
Dinâmicas Interpessoais. Mora 
em Berkeley, na Califórnia, com 
a esposa, com quem é casado há 
mais de 50 anos.

Carole Robin é professora 
na área de liderança na 
pós-graduação em Administração 
da Universidade Stanford, onde 
deu contribuições inestimáveis ao 
curso Dinâmicas Interpessoais, 
sendo uma das responsáveis pela 
versão para executivos. Nasceu na 
Cidade do México, onde morou até 
os 17 anos. Hoje vive em Palo Alto, 
na Califórnia, com o marido, com 
quem é casada há 35 anos, e tem 
dois fi lhos.

Juntos, eles coordenaram 
treinamentos e prestaram 
consultoria a centenas de 
executivos ao longo de décadas.
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