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Segredos para começar 

sua carreira com o pé 

direito e manter uma 

trajetória de sucesso

“Tudo o que a faculdade não ensina a respeito de como alcançar o alto 
desempenho no trabalho.” — RICH LESSER, CEO do Boston Consulting Group

Da lista dos 
mais vendidos 

do The Wall 
Street Journal
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“Escrevi este guia para enfim revelar os segredos dos profissionais 
de alto desempenho, aqueles que uma pessoa demora anos para 
entender por conta própria.

Neste livro vamos percorrer, uma por uma, as regras ocultas que 
fundamentam as carreiras de sucesso.

Essas regras não são relevantes apenas para o seu primeiro trabalho: 
elas são cruciais para qualquer cargo em qualquer área, esteja você há 
muito tempo no emprego ou em busca de um novo.

Não trata apenas de como  começar  sua carreira, mas também de 
como administrá-la... e ter sucesso.”

Gorick Ng

Com base em mais de 500 entrevistas com profissionais de diversas 
áreas, o consultor de carreira da Harvard Gorick Ng revela os principais 
erros que as pessoas cometem no trabalho e os conceitos que farão 
toda a diferença para o seu crescimento. 

Conheça algumas das contribuições deste livro:

• Entenda por que competência, comprometimento e compatibili-
dade (os três Cs) são os elementos-chave em seu trabalho.

• Descubra como construir relações sólidas mesmo trabalhando re-
motamente.

• Aprenda a gerenciar seu tempo em meio a prioridades conflitantes.
• Saiba como pedir ajuda sem parecer incompetente ou preguiçoso.

“Este livro oferece muito mais do que conselhos para 
o início da carreira: ele pode ajudar qualquer pessoa, 

do estagiário ao CEO.”  – Financial Times

“Gostamos de acreditar que se ti-
vermos boas intenções e trabalhar-
mos duro o sucesso virá, mas não 
é bem assim. Este livro nos ajuda a 
desenhar um caminho claro para 
ser bem-sucedido.” – JULIE ZHUO, 
ex-vice-presidente de design de pro-
dutos do Facebook 

“Gorick Ng escreveu o livro que 
eu gostaria de ter ganhado no co-
meço da minha carreira.” – EDITH 
COOPER, cofundadora da Medley e 
ex-gestora global de capital humano 
da Goldman Sachs

Você acaba de ingressar em um 
novo emprego. E agora?

Ninguém explica o que fazer no 
seu primeiro dia de trabalho. Nin-
guém ensina a assumir total res-
ponsabilidade pelo que faz nem 
a se adaptar à cultura e à política 
da empresa. Ninguém dá dicas de 
como conseguir uma promoção.

São justamente as regras ocul-
tas do trabalho – aquelas que os 
gestores esperam que você siga, 
ainda que não tenham dito com 
todas as letras, e que os melhores 
profissionais cumprem à risca sem 
nem perceber.  

O problema é que nada disso é en-
sinado na escola, e a maioria dos 
jovens, sobretudo os de origem 
mais humilde, tem que aprender 
da forma mais difícil, por tentati-
va e erro.

Para mudar isso, Gorick Ng, primei-
ro da sua família a cursar uma uni-
versidade, resolveu escrever este 
guia prático que vai ajudar você a 
dar o melhor de si no trabalho, des-
tacar-se entre os colegas e alcançar 
o máximo de sucesso na carreira.
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GORICK NG  graduou-se na 
Harvard Business School e atua 
como conselheiro de carreira 
na mesma universidade, tendo 
se especializado na orientação a 
alunos de baixa renda. Trabalhou 
com consultoria em gestão no 
Boston Consulting Group, com 
investimentos no Credit Suisse e 
em pesquisa no projeto Managing 
the Future of Work (Gerenciando 
o futuro do trabalho), de Harvard. 
A Thinkers50 o indicou como um 
dos 30 pensadores para se prestar 
atenção em 2022. As regras ocultas 
do trabalho é seu pri meiro livro.
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