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“Patrick Lencioni desafia as 
lideranças a revelar e ativar o 
talento inato de suas equipes, 
tirando proveito dele não apenas em 
benefício da organização, mas para 
que as pessoas possam viver de 
forma mais gratificante.”  
– KELLY GOLDSMITH, professora de 
marketing da Universidade Vanderbilt 

“Quem possui o Talento da Reflexão rea-
ge ao entorno e observa a organização, 
o processo ou o mundo à sua volta, de 
modo a gerar perguntas.

Pessoas cujo ponto forte é a Invenção 
enxergam um problema e propõem uma 
solução inovadora, que desafia o estado 
atual das coisas.

Quem possui Discernimento reage às 
ideias ou propostas dos Inventores, ofe-
recendo feedback, avisos ou conselhos.

Aquele que possui Arrebatamento como 
Talento Profissional dá início a uma mu-
dança arregimentando as pessoas e 
conclamando-as a aderir a um projeto 
ou programa. Recruta, organiza e inspira 
os demais.

Quem é forte na Facilitação está pronto 
a prover o que for necessário para que a 
mudança aconteça.

Tenacidade é o talento de quem identifi-
ca obstáculos ou barreiras e avança para 
rompê-las.” 

Patrick Lencioni

Este livro vai ajudar você a identificar as atividades que 
lhe trazem energia e realização no trabalho e a evitar as que 

levam à frustração e ao esgotamento.

Além disso, oferece uma ferramenta poderosa para compreender 
as contribuições que cada um pode dar a uma equipe.

Por meio de uma fábula bem ao estilo que o consagrou, Patrick 
 Lencioni apresenta um modelo que permite às pessoas identificar e 
explorar seus dons naturais – assim como os dos outros integrantes 
do time – de forma a montar equipes mais realizadas e produtivas.

Na história, o empreendedor Bull Brooks procura uma explicação 
para sua insatisfação no trabalho. Ao descobrir quais tarefas sugam 
sua energia e quais o motivam, ele acaba criando um sistema que se 
aplica a todas as pessoas e organizações. 

Da idealização à implementação de projetos, passando pela ativa-
ção, existem seis tipos de talento profissional envolvidos, que exi-
gem qualidades específicas. Qual é o seu? 

• Reflexão – pensar, analisar e fazer perguntas
• Invenção – criar novas soluções, produtos e empresas
• Discernimento – ter intuição, senso crítico e capacidade de 

 julgamento
• Arrebatamento – arregimentar, inspirar e mobilizar as pessoas
• Facilitação – dar suporte e ajudar os outros a atingir as metas
• Tenacidade – acompanhar o trabalho até a conclusão

PATRICK LENCIONI é fundador 
e presidente da organização The 
Table Group, dedicada a oferecer 
ideias, produtos e serviços que 
aprimoram a saúde empresarial, o 
trabalho em equipe e o engajamento 
dos funcionários. É autor de vários 
livros que, juntos, já venderam mais 
de 6 milhões de exemplares e foram 
traduzidos para mais de 30 idiomas, 
entre eles Os 5 desafios das equipes, 
A vantagem decisiva e As 3 virtudes 
essenciais para trabalhar em equipe, 
todos publicados pela Sextante. 

Também presta consultoria a CEOs 
e suas equipes de executivos. 
Em sua base de clientes estão 
várias empresas da Forbes 500, 
organizações esportivas, o Exército 
americano, instituições sem fins 
lucrativos, universidades e igrejas. 
Além disso, todos os anos ele ministra 
palestras para milhares de líderes em 
conferências nacionais e em grandes 
organizações.

Para saber mais sobre Patrick 
e o The Table Group, visite 
www.tablegroup.com
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